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MENSAGEM DA DIREÇÃO
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2024 ser‡ um ano de celebra•‹o Ð A Vida Norte faz 25 anos!
Queremos celebrar os primeiros passos convictos de que quer’amos estar ao lado de todas as gr‡vidas que se 
encontrassem em situa•‹o de dificuldade. Queremos celebrar o crescimento e a mudan•a que nos permitiram 
acompanhar, a cada momento, a evolu•‹o dos tempos e a realidade, para melhor servirmos e apoiarmos as mais 
de 3000 fam’lias que nos pediram ajuda.
Queremos celebrar a abertura e a consolida•‹o da delega•‹o de Braga que nos permite dar mais vida ao Norte. 
Queremos sobretudo celebrar todas as pessoas, as que fizeram nascer, as que fizeram crescer e aquelas que 
diariamente d‹o vida ˆ Vida Norte.

A miss‹o Ž clara: que nenhuma mulher, em situa•‹o de gravidez inesperada e com dœvidas relativamente ˆ sua 
gravidez, se sinta sozinha! Uma miss‹o que, mais de duas dŽcadas depois, continuamos a abra•ar com a mesma 
dedica•‹o e sentido de responsabilidade.

No Porto e em Braga, centramos a nossa atividade no acompanhamento de proximidade. Manteremos a aposta 
na capacita•‹o das fam’lias para a parentalidade mais respons‡vel e feliz dando especial enfoque ˆ 
empregabilidade. Refor•amos tambŽm a nossa estratŽgia de comunica•‹o para melhor chegarmos a todos 
aqueles que de n—s mais precisam. 

Tudo isto s— ser‡ poss’vel com a enorme generosidade de todos os parceiros, associados e amigos que ano ap—s 
ano acreditam neste projeto. 

2024 ser‡ um ano para celebrar e com muito para agradecer!



HÁ 25 ANOS A DAR 
VIDA AO NORTE
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MISSÃO OBJETIVOS CONCRETIZAÇÃO

APOIAR GRçVIDAS 
E BEBƒS EM 

SITUA‚ÌO DE 
FRAGILIDADE

!"#

5. Prevenir a gravidez n‹o planeada

2. Garantir um acompanhamento de proximidade ˆ gr‡vida e 
sua fam’lia 

3. Capacitar para a parentalidade respons‡vel, autonomia e 
inclus‹o social

4. Apoiar nas necessidades b‡sicas (higiene e alimenta•‹o)

1. Acompanhar em situa•‹o de dœvida no prosseguimento da 
gravidez

DELEGA‚ÌO PORTO                                         

DELEGA‚ÌO BRAGA

6. Sensibilizar a comunidade
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1 INTERVEN‚ÌO

Acompanhamento Individual de Proximidade

A•›es de sensibiliza•‹o em escolasPREVENÇÃO

Apoio ˆ gr‡vida em dœvida no prosseguimento da gravidezTOMADA DE DECISÃO

METODOLOGIA DE INTERVENÇÃO VIDA NORTE

ACOMPANHAMENTO

 E

 
CAPACITAÇÃO

Apoio Curto Prazo

Apoio Pontual!

Encaminhamento para outros servi•os

Capacita•‹o Saœde Materno-infantil

Capacita•‹o Parentalidade Positiva

Grupos de Desenvolvimento

Capacita•‹o Autonomia:  (Re)integra•‹o Profissional

Avalia•‹o de Impacto
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TOMADA DE 
DECISÃO

Apoio e acompanhamento ˆ gr‡vida em dœvida no prosseguimento da gravidez, 
garantindo um espa•o de acolhimento, escuta ativa, informa•‹o, n‹o -julgamento e 
respeito para uma decis‹o informada, respons‡vel  e consciente 

! Grupo de trabalho para refletir e potenciar a interven•‹o nesta dimens‹o

! Trabalho em articula•‹o com o Apoio ˆ Vida 
     (Associa•‹o hom—loga que atua em Lisboa)
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1.1 INTERVEN‚ÌO ÐTomada de Decis‹o



Acompanhamento Individual de Proximidade - AIP
Acompanhamento e apoio psicossocial regular ao longo da gravidez e nos primeiros 
6 meses de vida do bebŽ:
! Atendimentos individuais regulares
! Visitas domicili‡rias
! Capacita•‹o  materno-infantil
! Capacita•‹o  para a autonomia
! Apoio material

Apoio Curto Prazo
Apoio psicossocial de curta dura•‹o  por um per’odo de 3 meses para recŽm-m‹es  
com o objetivo de promover a autonomia da fam’lia 
! Atendimentos individuais regulares
! Capacita•‹o  materno-infantil
! Capacita•‹o  para a autonomia
! Apoio material

Encaminhamento para outros servi•os
Encaminhamento de situa•›es  de fam’lias cuja fragilidade n‹o  consegue ser 
colmatada pela Vida Norte:
! Articula•‹o  com outros servi•os  pœblicos ou privados
! Encaminhamento para outras entidades com val•ncias  e  respostas mais 

adequadas

Apoio Pontual
Apoio pontual a m‹es  e fam’lias com crian•as  atŽ 3 anos:
! Apoio material
! Encaminhamento para respostas mais adequadas e sustent‡veis

Avalia•‹o de Impacto

ACOMPANHAMENTO 
E 

CAPACITAÇÃO
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1.2 INTERVEN‚ÌO ÐAcompanhamento



CAPACITAÇÃO

Saœde Materno-infantil online, com sess›es quinzenais, sobre temas diversos que 
promovam o bem-estar da m‹e e do bebŽ e a vida familiar: 

! Saœde mental
! Desenvolvimento
! Seguran•a
! Literacia Financeira

Plano assegurado internamente e com parcerias externas com reconhecimento na ‡rea:

Grupos de desenvolvimento Ð pequenos grupos, em formato presencial, para estimular a 
partilha, o sentimento de perten•a e a procura de estratŽgias para enfrentar os desafios da 
parentalidade

Parentalidade Positiva ( Parentalidade Com Vida) Ð Projeto de 
capacita•‹o para a parentalidade positiva: capacita•‹o da equipa tŽcnica e 
das benefici‡rias e suas fam’lias, com vertente individual e em grupo

Autonomia 
Capacita•‹o para a (re)integra•‹o profissional das gr‡vidas e m‹es em 
situa•‹o de desemprego
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1.3 INTERVEN‚ÌO ÐCapacita•‹o



APOIO MATERIAL

APOIO Ë 
GRçVIDA/MÌE E 

FAMêLIA

OBJETIVOS TIPO DE APOIO DETALHE IMPACTO

Apoio na Gravidez

Apoio na Maternidade

Roupa, artigos de puericultura, 
enxoval do bebŽ

Leite adaptado, fraldas, 
produtos higiene, roupa e 

artigos de puericultura

Apoio Alimentar*
*Protocolo com Banco Alimentar 

e parceria Lactogal

Apoio ˆ Saœde

Leite UHT,  papas l‡cteas e 
bens alimentares n‹o perec’veis

Vacinas, Leite de Farm‡cia, 
Medica•‹o

Gravidez e 
Maternidade 

acompanhada, com 
apoio em bens 

necess‡rios para o 
desenvolvimento e 

crescimento 
saud‡vel do bebŽ
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1.4 INTERVEN‚ÌO ÐApoio material



PREVENÇÃO

Programa Power To You - A•›es de sensibiliza•‹o dirigidas a um pœblico jovem,  desenvolvidas em 

contexto escolar ou comunit‡rio, com o objetivo de promover uma reflex‹o ativa e consciente sobre 

a sexualidade respons‡vel e diminuir a incid•ncia da gravidez n‹o -planeada, especialmente na 

adolesc•ncia 
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1.5 INTERVEN‚ÌO ÐPreven•‹o
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1.6 INTERVEN‚ÌO ÐSensibiliza•‹o

SENSIBILIZAÇÃO À COMUNIDADE

Desenvolvimento de Plano de Comunica•‹o: partilha com a Comunidade do trabalho desenvolvido e 
sensibiliza•‹o para os valores e miss‹o da Associa•‹o

Participa•‹o em encontros/semin‡rios tem‡ticos na ‡rea de interven•‹o da Vida Norte

Celebra•‹o dos 25 anos da Vida Norte: Encontro Ò25 anos a dar Vida ao NorteÓ

DISSEMINAÇÃO 
DOS VALORES E 
MISSÃO DA VIDA 

NORTE



FUNDRAISING 13



Aumentar e Fidelizar Doadores

OBJETIVO:
GARANTIR A 

SUSTENTABILIDADE 
DA VIDA NORTE

Amigos regulares

Empresas regulares

Padrinhos/Madrinhas

$%&'()*+,-,.+-/',&$)-&(-012)3')
.-,3+3-&4(-2)-)5($6'&$2 Financiar a atividade da Vida 

Norte encontrando investimento 
pœblico 

e/ou privado

Obter financiamento 
através de candidaturas 

a projetos
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2 FUNDRAISING



APOIOS FINANCEIROS PARTICULARES & EMPRESAS

PARTICULARES

EMPRESAS

Associados

Amigos

Padrinhos/
Madrinhas

Regulares

Campanhas

Eventos

Aa       Aumentar o nœmero de amigos e desenvolver campanha upgrade 
(promover aumento do valor do donativo)

Aumentar nœmero de Padrinhos/Madrinhas!

Manter a base de associados ativa!

Desenvolvimento de campanhas de marketing social

Realiza•‹o de campanhas solid‡rias !

Realiza•‹o de eventos solid‡rios
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2 FUNDRAISING



APOIOS FINANCEIROS PARTICULARES & EMPRESAS)

EVENTOS

Jantar solidário

Concerto solidário

Jantar solid‡rio | maio 2024

Concerto Coliseu do Porto | novembro 2024 

CAMPANHAS Seja nosso amigo Consignação IRS Celebre por uma 
causa 

Outros eventos Sunset | julho 2024                Cocktail em Braga | outubro 2024 
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2 FUNDRAISING



APOIOS PRO BONO  (PRODUTO OU SERVIÇO)

APOIO À ESTRUTURA

APOIO À ATIVIDADE

Identifica•‹o e angaria•‹o de parceiros pro bono para fazer face aos custos remanescentes de 
estrutura: 50% seguro acidentes de trabalho, telecomunica•›es, eletricidade, ‡gua, limpeza Delega•‹o 
Braga, material de escrit—rio

Desenvolvimento de campanhas de recolha de produtos:
 ¥ Campanhas grandes superf’cies
 ¥ Campanhas escolas
 ¥ Campanhas farm‡cias
 ¥ Outras

Identifica•‹o e angaria•‹o de parceiros que possam apoiar a vida norte com produtos essenciais 
(leites adaptados, produtos higiene, roupas, artigos de puericultura)
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2 FUNDRAISING



COMUNICAÇÃO 18



FILME INSTITUCIONAL VIDA NORTE!

CAMPANHA DE CONSIGNA‚ÌO DO IRS 2023

APRESENTA‚ÌO RELATîRIO & CONTAS 2023 Ð PORTO BUSINESS SCHOOL

DIVULGA‚ÌO DA VIDA NORTE NOS MEIOS DIGITAIS

CAMPANHA ÒSEJA NOSSO AMIGOÓ!!

CAMPANHA ÒCELEBRE POR UMA CAUSAÓ

DIVULGA‚ÌO DO NòMERO SOLIDçRIO 760 102 102 E DO NòMERO DE MB WAY

CAMPANHA ÒAPADRINHE UM BEBƒÓ

!"#$%&' (
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EMBAIXADORAS VIDA NORTE
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3 COMUNICA‚ÌO
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AÇÃO DETALHE

SITE

NEWSLETTER

PAO / R&C)

EX
TE

R
N

A

REDES SOCIAIS

MEDIA

Manuten•‹o do site institucional com conteœdos regulares e atualizados

Envio de newsletter semestral)

¥ Divulga•‹o do PAO junto de particulares e empresas
¥ Publica•‹o do R&C no site VN 

Dinamiza•‹o das p‡ginas de Facebook, Instagram e LinkedIn:
" Humaniza•‹o das Redes Sociais, atravŽs de imagens e v’deos de bebŽs e m‹es 

apoiados, equipa VN e trabalho de terreno, para gerar um maior engagement entre 
seguidores e Vida Norte

" Utiliza•‹o de testemunhos de m‹es apoiadas pela Associa•‹o, como forma de 
demonstrar o trabalho realizado pela VN e o impacto que t•m na vida das mesmas

" Posts informativos/educativos, sobre gravidez, bebŽs (dicas, conselhos...)
" Potenciar a comunica•‹o das a•›es ÒSeja Nosso AmigoÓ, ÒCelebre por uma causaÓ, e 

apoio por MB WAY

Articula•‹o com a  BA&N para presen•a nos media na divulga•‹o de eventos e a•›es 
desenvolvidas pela Vida Norte 

20

3 COMUNICA‚ÌO



VOLUNTARIADO 21





AÇÃO DETALHE

CAPTAÇÃO DE 
NOVOS 

VOLUNTÁRIOS

! Recrutamento e sele•‹o  nas redes sociais com objetivo de angariar volunt‡rios/as mais jovens

! Procura de novas parcerias para desenvolvimento de a•›es  de team-building com foco na gest‹o  
log’stica: mudan•a  de roupa esta•‹o  (2x/ano), triagem de donativos de grande dimens‹o,  arruma•‹o  
e organiza•‹o  do armazŽm (2x/ano), recolha de donativos no exterior

! "#$%&'(!)* !+%#,*#$%-!,(. !/-,(0%-!* !12$3*#-$)%)*-!+%#%!,%+4%&'(!)* !3(05246#$(-!.%$-!7(3*2-!+%#%!%4$3$)%)*-!)* !
3(0524%#$%)(!+(245%0!89:#$%-!*-,(0%#*-;

! <%254*2&'(!)%-!=%#,*#$%-!*>$-4*24*-!8<$--'( !=%?-@!A<1=@!B--(,$%&'(!)* !/-45)%24*-;

ACOMPANHAMENTO 
DO VOLUNTARIADO

! Acolhimento, Forma•‹o e Acompanhamento dos volunt‡rios

! Implementa•‹o de novos novos Procedimentos de organiza•‹o

! Heterogeneidade e autonomia da equipa de voluntariado

ENCONTRO ANUAL 
DE VOLUNTÁRIOS

! Promo•‹o de Encontro Anual com todos os Volunt‡rios Vida Norte para renova•‹o de compromisso e 
forma•‹o geral, com intuito de agregar, incentivar e motivar o grupo de Volunt‡rios  
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4 VOLUNTARIADO



RECURSOS HUMANOS 24
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ÁREA DETALHE

RECURSOS HUMANOS

Processo de Avalia•‹o de Desempenho e (re)defini•‹o de objetivos SEMESTRAL

Encontro Anual de Reflex‹o EstratŽgica 3º TRIM.

ADMINISTRATIVO/ 
FINANCEIRO

Reuni›es trimestrais com TOC para controlo or•amental TRIMESTRAL

Reuni‹o Semestral com a Dire•‹o para an‡lise do Plano de 
Atividades SEMESTRAL

Forma•‹o dos Recursos Humanos ANUAL

Teambuildings

Almo•os com a  Dire•‹o

TRIMESTRAL

BIMESTRAL
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5 RECURSOS HUMANOS



ORÇAMENTO 2024

! PROVEITOS
! CUSTOS E RESULTADOS 

4
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2 CUSTOS E RESULTADOS
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